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• Plan

•

• I – Actes, acteurs et organisations humaines finalisées

− 11 – Les actes : échange, contrainte et don

• 12 – Les acteurs : homo economicus, vir fortis, homo civis

• 13 – Les organisations : Entreprises et marchés, États et collectivités publiques, communautés

•

• II - Les dynamiques des acteurs et des organisations

− 2.1. – Sur l’évolution des organisations sociétales

• 2.2. – Les interactions États-Entreprises-communautés

•

• Conclusion d’étape et proposition : « Rééquilibrer la société » dans une « Terre-Patrie »

•

•
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Biens & services/Actes Echange  Contrainte  Don      

 

Bien consommable  Achat/vente  Réquisition  Cadeau 

      Vol 

 

Bien durable   Achat/vente  Expropriation  Donation 

 (si op. à durée limitée) Location  Squat   Prêt 

  

Bien immatériel  Achat/vente  Nationalisation Cession gratuite 

   Licence  Plagiat   Mise à disposition 

 

Service interpersonnel Salaire   Corvée   Aide gratuite 

(si acte sexuel)  Prostitution   Viol   Relation consentie 

 

 Tableau 1 : Echange-contrainte-don et types de biens & services 
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• I – Actes, acteurs et organisations humaines finalisées

• 12 – Les acteurs : 

•

• Les idéaux-types (les figures des acteurs)

• - homo economicus,

• - vir fortis

• - homo civis

•

• Les pratiques effectives: différenciation et évolution

•



R. P.: Introduction à un cadre d’analyse des comportements humains en société 5/8

• I – Actes, acteurs et organisations humaines finalisées

• 13 – Les organisations : Entreprises et marchés, États et collectivités publiques, communautés

•

• Catégories Entreprises & Marchés États
Communautés

• Champ Economique régalien
sociétal

• Finalités Prod. & échanges B & S sécurité (int. & ext.) diverses

• Approche Individualiste duale
holiste 

• Attitude Rationalité autorité
solidarité

• Devise Liberté Egalité
Fraternité

Tableau 2 : catégories Entreprises-États-Communautés et quelques traits caractéristiques
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• II - Les dynamiques des acteurs et des organisations

•

• 2.1. – Sur l’évolution des organisations humaines finalisées

•

• A – L’émergence de l’État et sa prééminence, sous l’influence du religieux

•

• B – la montée en puissance des acteurs économiques

•

• C – la mise en tutelle des autres communautés
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• II - Les dynamiques des acteurs et des organisations

•

• 2.2. – Les interactions États-Entreprises-communautés

•

• A – L’implication des États dans la sphère économique

•

• B – L’implication des entreprises dans la sphère sociétale

•

• C – La résilience des autres communautés
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• Conclusion d’étape et proposition :

Compte tenu des « Limites de la croissance dans un monde fini » (Meadows, 1972), si on veut assurer « notre 
avenir à tous » (G. O. Brundtland, 1987), 

Il faudra, « au-delà des États et des marchés », développer les « communs » (E. Ostrom, 1990) et « travailler 
ensemble » (E. Ostrom, 2010) pour « Rééquilibrer la société » (H. Mintzberg, 2014) entre ses trois « piliers » 
(Privé, Public, Pluriel) (ib.)

Ainsi la communauté humaine pourra espérer se « ré-encastrer » (K. Polanyi, 1944-1957) dans la « Terre-
Patrie » (E. Morin, 1993, 2011, 2020)
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