Quelles principales pistes pour favoriser la

transmission/installation en élevage ?
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Michele Boudoin : « je suis une NIMA »... CNE




Un travail acharné pour stopper le déclin de la
production... et la consommation ovine en France
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Source: GEB — Institut|de I'Elevage d’aprés le SSP, les Douanes frangaises et Eurostat



Un travail acharné pour stopper le déclin de la
production... et la consommation ovine en France

En 2019, Iégére hausse
de la production ovine
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Léger recul de la part des importations dans la consommation calculée

de viande ovine
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Un travail acharné pour stopper le déclin de la
production... et la consommation ovine en France

* La Charte de Relance
(2002-2008)

* Programme
interprofessionel

* Encourager
I'installation et
développer la

production

: OVING
INTERBEY

CNBL Lo GO

La Reconquéte Ovine (2009
- 2014)

Programme multipartenarial
initié dans le cadre d’un
RMT

Image du métier / Faciliter
I'installation / Améliorer les
performances des éleveurs
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* Inn’Ovin (2015 - 2020)

* Programme multipartenarial

* Image du métier et Installation
/ Performances technico-éco
des éleveurs / Conditions de
travail / Environnement
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De nombreux freins a I'attractivité du métier
d’éleveur de ruminants... et avant tout : le revenu
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Un Groupe de Travail de la CNE dédié
au renouvellement des générations et a |'attractivité du métier
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http://www.ressources-elevage.fr/
http://www.deveniréleveur.euse.com/
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UN METIER POLYVALENT
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“Je suistoutela journée dehors, en contact avec les animaux”
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Devenir Eleveur
:un métier qui
recrute!

Recherche

Recherche avancée
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FrequentatIOn reseaux éleveur-euse

du site sociaux

eleveur-euse . .
@devenireleveur @devenireleveur

www.devenir-eleveur.fr 6 150 abonnés () 1 250 abonnés (A)

* 61600 utilisateurs (42520 Partage des nouveautés du site, des événements en

* 150 000 pages VUES (118 000) région, et d'image du quotidien d’éleveurs internautes
» Pres de 50 articles sur le

métier d’éleveur
« 7 éleveurs correspondants, et o YOUtUbe

75 articles de témoignage Devenir Eleveur
* 164 documents et 69 1 860 abonnés (A)
initiatives répertoriees dans Vidéos témoignages des éleveurs correspondants,

la banque de ressources Playlists de vidéos sur le métier d’éleveur




, . . devenir
Fréquentation du site éleveur-euse

Sessions évolution

%
® Sessions . d@UW
300 eleveur-euse

200

2019 2020




Le Livre Blanc de la
CNE

56 pages pour ...
dresser un Etat des lieux

LIVRE BLANG

I ENOUVELLEMENT DES GENERATIONS
i EEVAGE BOVIN, OVIN ET CARIN




Le Livre Blanc de la CNE 24 propositions

parmi lesquelles.....

e Atténuer le colt de la Garantie bancaire, via des fonds de garantie (BPI, SIAGI,
Sogal-Socamuel, ...) et aupres des banques

* Développer, assouplir et étendre la possibilité de variabilité des annuités en
fonction de la conjoncture agricole et adapter la durée des préts selon les objets
des financements.

* Créer et développer une méthode harmonisée d’évaluation des valeurs d’une
exploitation.




Le Livre Blanc de la CNE 24 propositions

parmi lesquelles.....

 Développer un partenariat avec I'éducation nationale pour inclure I'agriculture
dans les programmes de I'enseignement général afin de permettre aux éleves de
mieux comprendre I'importance économique et territorial du secteur et la maniere
dont sont produits les aliments qu’ils consomment.

* Travailler avec I’enseignement agricole pour adapter et moderniser les
programmes de formation en lycée, dans le supérieur en certificat de spécialisation
et en formation continue.




Le Livre Blanc de la CNE 24 propositions

parmi lesquelles.....

 Améliorer la fiscalité de la transmission et de I'épargne, avec notamment la mise
en ceuvre de la Dotation Unique Epargne Transmission.

* Obtenir un véritable observatoire de lI'installation et de suivi a 'échelle nationale,
locale et par secteur de production.

* Obtenir des financements ambitieux pour une grande campagne de

communication sur I'image du métier d’éleveur en partenariat avec les
interprofessions
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Nous pouvons inverser la tendance !

Mais il y a quelqgues conditions nécessaires ...
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“Un revenu plus attractif et stable = Remunération du travail fourni
+ couts de production + rémunération du capital investi

Des politiques publiques a la hauteur tenant compte des
contraintes réglementaires et des services rendus

Des décideurs dont les actes ne contredisent pas les discours
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